LIKABEHANDLINGSPLAN

Fran och med den 1 april 2006 géller lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och
annan krankande behandling av barn och elever. All skolbarnsomsorg ar enligt denna lag

skyldiga att uppratta en likabehandlingsplan. Planen skall férebygga och forhindra

trakasserier och annan krankande behandling samt redovisa alla planerade atgarder. Lagen

staller ocksa krav pa att planen arligen skall foljas upp och ses over.

Trakasserier och krankande behandling

1. Pa Maria Fritidsklubb ar det forbjudet att diskriminera pa grund av:

Kén

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell laggning

Funktionshinder

Detta forbud innebar att det inte far forekomma:

Direkt diskriminering genom att barn missgynnas genom sarbehandling p.g.a.
nagon av de fem diskrimineringsgrunderna ovan

Att barn missgynnas genom att en tillsynes neutral ordningsregel tillampas sa att
den far en diskriminerande effekt i praktiken

2. Det ar ocksa forbjudet att utsatta barn for annan krankande behandling, exempelvis

mobbning.

Forbudet mot krankande behandling innebar att:

Personal skall upptrada mot barnen sa att de inte upplever sig krankta. Befogade
tillrattavisningar med syfte att uppratthalla ordning och god miljé anses dock inte
som krankande.

Allt som ett barn kan uppfatta som odnskat eller krdnkande, inte bara
misshandel, olaga hot, ofredande och andra brottsliga garningar, kan hanforas
hit. Det ar barnet som avgdér om beteendet eller handlingen ar krankande.



HANDLINGSPLAN FOR MARIA FRITIDSKLUBB

Saval personal som barn skall tillsammans verka for ett klimat dar alla respekterar varandra.

Vi tar avstand fran alla tendenser till trakasserier eller annan krankande behandling.

Planen finns med i den dagliga verksamheten och skall vara kand av alla, barn, foraldrar och

GENERELLA ATGARDER

Varje ar informeras de nya féraldrarna om likabehandlingsplanen med hjalp av
hemsidan eller i samband med informationsmoéte.

Nyanstalld personal informeras i samband med introduktionen.

Alla i verksamheten har ett ansvar att sarskilt uppmarksamma trakasserier och
krankande behandling.

Genom att reagera snabbt pa varje form av trakasseri eller krdankande behandling
visar vi att detta dr nagot som inte tolereras.

RUTINER FOR UPPTACKT

Signaler i den arliga enkatundersokningen som tyder pa att trakasserier eller
krankande behandling férekommer skall féljas upp genom sarskilda insatser.
Personalen skall vid enskilda samtal vara sarskilt uppmarksamma pa om barnet
kan vara utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Vid misstanke om att nagon utsatts eller utsatter andra skall ledningsgruppen
informeras.

Vid genomgang av barnpunkten pa personalméten utvarderas barnens miljo och
det enskilda barnets eventuella utsatthet pa Maria Fritidsklubb.



ANSVARSFORDELNING

- Ledningsgruppen har det yttersta ansvaret for att reda ut vad som hant.

- Var och en som far vetskap om trakasserier eller krankande handlingar skall
genast informera ledningsgruppen.

- Ledningsgruppen ansvarar for att nodvandiga atgarder satts in sa fort nagon form
av trakasserier eller krankande behandling blir kand.

ATGARDER OM BARN UTSATTS FOR KRANKNING AV ANNAT BARN

1. Medvetandegora
2. Samtal med barnet
a)allvarssamtal
b)trepartssamtal
3. Foraldrakontakt
a) ringa
b) traffa
4. Uppfoljning

Vid misstanke om mobbning kontaktas Mariaskolans antimobbingteam, som da gor en
utredning efter Karl Ljungstréms modell, Farstametoden.

Antimobbningsteamet arbetar pa féljande satt:

1. Antimobbningsteamet far kdnnedom om att ett barn eventuellt ar
trakasserad/krankt.
En i teamet utses som ansvarig for arendet och samlar information om situationen.

3. Berorda barn och foraldrar kontaktas av teamet.

4. Barnet/barnen som trakasserat konfronteras och man kraver att trakasserierna
upphor.

5. Uppfoljningssamtal med den utsatte gors cirka en vecka senare och efter ytterligare
en tid.

6. Uppfoljningssamtal med den eller de som trakasserat gors cirka en vecka senare.
Barnen uppmanas att berdtta om det som hant hemma.

8. Efter avslutat drende kontaktas féraldrarna aterigen for uppfoljning.



ATGARDER OM BARN UTSATTS FOR KRANKNING AV PERSONAL

1. Personal som far kinnedom om problemet kontaktar ledningsgruppen som
tar over drendet.

2. Eniledningsgruppen utses som ansvarig for arendet och samlar information

om situationen.

Foradldrarna informeras om situationen.

Samtal halls med det utsatta barnet.

Barnet erbjuds stédperson infér samtal med ledning och anklagad personal.

Ledning har samtal med barnet. Stodpersonen finns med under samtalet.

Ledning har samtal med anklagad personal.

Ledning har samtal med barn, stédperson och anklagad personal.
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Uppfdljningsmote halls med barn och stédperson en vecka senare.
10. Aterkoppllng sker till foraldrar.

UPPFOLINING OCH REVIDERING AV LIKABEHANDLINGSPLANEN

Planen ska arligen utvarderas och revideras i samband med verksamhetsplaneringen. Detta
sker i slutet av varje lasar.

BILAGA: LAG (2006:67) OM FORBUD MOT DISKRIMINERING OCH
ANNAN KRANKANDE BEHANDLING AV BARN OCH ELEVER



